Archiwum Programu BRAMA

Historia Mowiona TEATR RN PL

TADEUSZ FIJALKA
ur. 1947; Trzebicz

Miejsce i czas wydarzen Lublin, PRL, wspodtczesnosc

Stowa kluczowe projekt Lublin. W kregu zywiotéw - woda, praca w MPWiIK,
wodociggi lubelskie, oczyszczalnia Sciekow

Po roku dostatem propozycje, zeby zostac p.o. gitdbwnego energetyka

Prace zaczatem w MPWiK-u jako stazysta. Staz wtedy obowigzywat dwa lata. Po
roku dostatem propozycje, zeby zostac¢ p.o. gtbwnym energetykiem, staz skrécony,
bo sytuacja firmy byta dramatyczna. Polegato to na tym, ze przez dziesigtki lat nie
konserwowato sie urzgdzen energetycznych. Nie wykonywato sie zadnych prac. |
panowato przekonanie takie, ze urzadzen, ktore bylty wykonane przed wojng
—produkujgcych wode - absolutnie nie da sie zatrzymac. Jest to niemozliwe. Kiedy
doszto do takiego zdarzenia, ze duzy rejon miasta nie miat wody, no to wtedy z
konieczno$ci zaraz zostatem zaproszony, zeby opracowac¢ plan konserwacji i
remontow. | ten plan do tej pory jest realizowany. Oczywiscie odbywa sie to w
warunkach nocnych. Tych prac jest duzo, ale po takim co p6t roku wykonywanym
przegladzie i konserwacji, gwarantuje to dobrg prace urzgdzen sredniego i niskiego
napiecia, ktorych w MPWiK-u jest bardzo duzo. W zasadzie podstawag
przedsiebiorstwa jest energetyka - nie ma pradu, nie ma wody. Jest to sprawa bardzo
trudna. W tym czasie, kiedy przyszedtem do firmy — a byt to rok 1969 — kadra
MPWiK-u byta niezwykle skromna. Ja mieScitem sie w pierwszej dziesigtce ludzi z
wyzszym wyksztatceniem. Bytem chyba szosty czy siodmy. Firma liczyta okoto
dwustu osiemdziesieciu osob. Praca byta nietatwa, dlatego, ze wtedy stosunek
mieszkancow Lublina, a szczegdlnie absolwentow réznych szkoét, byt taki — woda,
owszem, szlachetny produkt, ale Scieki niekoniecznie. | w firmie takiej, gdzie sie
zajmujg guanami, za przeproszeniem, nie chcg pracowac. Ludzie nie chcieli
pracowac na ulicach przy usuwaniu awarii. Stgd tez musieliSmy siegac po ludzi po
wyrokach, gdzies tam z naboru, i nawet dochodzito do tego typu sytuacji, ze w firmie
organizowana byta taka gietda pracy. | polegato to na tym, Ze po ogtoszeniu
przychodzito ilus tam potencjalnych kandydatéw. Po wybraniu, jezeli kandydat
przepracowat okreslony czas w firmie, na przyktad miesigc czy dwa, to osoba, ktéra
go przyprowadzita, otrzymywata nagrode za to. Oczywiscie tego typu historie miaty
rowniez negatywne skutki, bo ci wiezniowie mieli te swoje nawyki, czesto...



nieprzyjemne. No i byty takie réwniez przypadki, kiedy jedzie autobus zaktadowy,
odwozgc pracownikow, i dochodzi do bdjki, a nikt z pasazerow nie widziat
jakiejkolwiek boéjki. Bali sie, ze moze by¢ z tym duzy problem. WoziliSmy pracownikéw
dlatego, ze na oczyszczalni nie byto tych wszystkich urzgdzen zabezpieczajgcych.
Zapachy byty niemite i jak pracownik MPWiK-u wsiadat do autobusu, to ludzie sie
przemieszczali w inny kat autobusu, co byto takie, no powiedzmy, nie za bardzo

sympatyczne.
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